PROGRAMA DE DERECHO SINDICAL II (SIN
DOCENCIA)

PROF. NURIA P. GARCIA PINEIRO. PROF. TITULAR DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

2° CURSO RELACIONES LABORALES (CURSO 2011/2012)

2°SEMESTRE



OBJETIVOS

FORMACION TEORICO-PRACTICA EN DERECHO SINDICAL, CON ESPECIAL ENFASIS
EN EL ESTUDIO DEL DERECHO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y DE LOS
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

CRITERIOS DE EVALUACION
SE REALIZARA UN EXAMEN FINAL ESCRITO. EL EXAMEN CONSTARA DE PREGUNTAS DE
DESARROLLO SOBRE PUNTOS CONCRETOS DEL PROGRAMA.

BIBLIOGRAFIA

- A. MONTOYA MELGAR, DERECHO DEL TRABAJO, ED. TECNOS, MADRID.

- AMARTIN VALVERDE, F. RODRIGUEZ SANUDO, J. GARCIA MURCIA, DERECHO DEL
TrRABAJO, ED. TECNOS, MADRID.

- T. SALA FRANCO/I. ALBIOL MONTESINOS, DERECHO SINDICAL, ED. TIRANT LO BANCH,
VALENCIA.

- J.I. GARCIA NINET (DIR.). MANUAL DE DERECHO SINDICAL. ED. ATELIER, BARCELONA.
- PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL: LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL. COMENTADA Y
CON JURISPRUDENCIA, LEY.

- F. VALDES DAL-RE (DIR)/ J. LAHERA FORTEZA: MANUAL JURIDICO DE NEGOCIACION
COLECTIVA, LA LEY.

- LEGISLACION SINDICAL, ED. TECNOS.

TUTORIAS
JUEVES 9,30 A 15,30 HORAS. DESPACHO 517
NPGARCIA(@DER.UCM.ES



I.- LA NEGOCIACION COLECTIVA

TEMA 1. CONVENIO COLECTIVO (I)

1. CONCEPTO DE CONVENIO COLECTIVO.-
2. EVOLUCION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS: A) Evolucién general. B)
Evolucién en Espaia.
3. LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA CONSTITUCION:
3.1 Ambito subjetivo del reconocimiento constitucional de la negociacion
colectiva
3.1.1. Trabajadores y empresas
3.2.2 Funcionarios
3.2.3. Auténomos
3.2 Ambito objetivo del reconocimiento constitucional de la negociacion
colectiva
3.21. Materia laboral

3.2.2 Convenios, acuerdos y pactos colectivos

TEMA 2. CONVENIO COLECTIVO (1I)

1.- EL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO: DISENO NORMATIVO
2.-UNIDADES DE NEGOCIACION Y AMBITO DE APLICACION DE LOS
CONVENIOS

3.- LEGITIMACION PARA NEGOCIAR: A) Convenio colectivo de empresa o ambito
inferior. B) Convenio colectivo supraempresarial. C) Regla especial aplicable a las
Empresas de Trabajo Temporal. D) Grupos de empresas.

4.- COMISION NEGOCIADORA

5. CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO.

TEMAS 3.- CONVENIO COLECTIVO (II)



1.- CONTENIDO DEL CONVENIO COLECTIVO: A) Materias propias del convenio
colectivo. B) Distribucion de competencias de regulacion entre convenios colectivos de
distinto ambito, C) Tipos de cldusulas de los convenios colectivos, D) Planes de

igualdad, E) Acuerdos de interés profesional.

TEMA 4. CONVENIO COLECTIVO (1II)

1. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL CONVENIO: A) Iniciativa. B)
Recepcion de la comunicacion. C) Requisitos para la valida constitucion de la mesa
negociadora. D) Deliberaciones y acuerdos. E) Tramitacion oficial del convenio. F) El
incidente de ilegalidad o lesividad del convenio.- 2. DURACION DEL CONVENIO
COLECTIVO.- 3. APLICACION E INTERPRETACION.- 4. ADHESION Y
EXTENSION.- 5. CONCURRENCIA DE CONVENIOS.- 6. ACUERDOS DE
ESTRUCTURA Y ACUERDOS SOBRE MATERIAS CONCRETAS.- 7.
ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ESPANA .-

TEMA 5. CONVENIO COLECTIVO (IV)

1. LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.- 2.-
CONCERTACION Y DIALOGO SOCIAL.- 3. EL DIALOGO SOCIAL A NIVEL
EUROPEO.

IL.- LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

TEMA 5. El conflicto colectivo

1. LOS CONFLICTOS DE TRABAJO: CONCEPTO Y ENCUADRAMIENTO.- 2.
CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO.- A) Conflictos

individuales y conflictos colectivos.- B) Conflictos sobre aplicacion del Derecho y

conflictos de regulacion. 3. MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO: A) LA



HUELGA. .- a) La huelga ante el Derecho: antecedentes.- b) El derecho de huelga en el

sistema constitucional.- ¢) Modalidades.

Tema 6.- La huelga (I)

1.- TITULARIDAD DEL DERECHO DE HUELGA.- 2.- CONTENIDO Y LIMITES
DEL DERECHO DE HUELGA .-. 4.- PREPARACION Y DECLARACION. A) Actos
preparatorios, B) Sujetos legitimados, C) Comunicaciéon preavisada. 5.-
DESARROLLO DE LA HUELGA A) Comité de huelga, B) Servicios de
mantenimiento y Seguridad. 6.- DESISTIMIENTO Y OTRAS FORMAS DE
CONCLUSION. 7.- EFECTOS: A) Suspensién del contrato y descuento de salarios, B)

Repercusion en otros derechos laborales, C) «Alta especial» en la Seguridad Social

Tema 7.- La huelga (II)

l1.-.. HUELGAS ILEGALES. 2.- HUELGAS ABUSIVAS

Tema 8.- El cierre patronal

1 EL CIERRE PATRONAL.- a) Antecedentes en el derecho espafiol.- b) El cierre

patronal en el sistema constitucional.- ¢) Régimen legal.

Tema 9.- Solucion extrajudicial de conflictos

1. LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS:
CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE:

A) Los medios de solucion extrajudicial de origen convencional: a) Los medios de
solucion extrajudicial de conflictos laborales en la negociacion colectiva.- b) Los
Acuerdos Nacionales de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales.- c¢) Los
Acuerdos Autondémicos de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales.-

B) Los medios de solucion extrajudicial de origen legal: A) La mediacion y arbitraje en
el procedimiento administrativo de conflicto colectivo.- b) Los Servicios publicos de
mediacion, arbitraje y conciliacion: la conciliacion administrativa previa y la mediacion

en los conflictos de trabajo.-



C) Las funciones de arbitraje, mediacion y conciliacion de la Inspeccion de Trabajo.- D)

Los arbitrajes obligatorios.



